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¢QUE ES JUNIOR ACHIEVEMENT?

Junior Achievement es una fundacion educativa internacional cuya mision
es generar en los jovenes el espiritu emprendedor que les permita alcanzar
sus metas, en un marco de responsabilidad y libertad.

La vision de Junior Achievement es una sociedad integrada por individuos
libres y responsables que comprendan la importancia de ser
emprendedores para el logro de las metas que, en su particular busqueda
de la felicidad se hayan propuesto; entendiendo que el respeto por los
derechos del otro debe regir las relaciones entre las personas en una
sociedad libre.

Fue creada en 1919, y fundada en Argentina en 1991. Actualmente sus
programas son implementados en 106 paises. Junior Achievement
Argentina cuenta con sedes en las ciudades de Buenos Aires, Cordoba,
Mendoza, Tucuman, Rosario y Mar del Plata, a través de las cuales llega
por ano a mas de 60.000 alumnos.

Junior Achievement logra su mision por medio de programas educativos
dirigidos a alumnos de 5 a 21 anos, que son dictados por profesionales
voluntarios en instituciones publicas y privadas en forma gratuita.
Todos los programas transmiten a los alumnos la importancia de:

Responsabilizarse por el propio destino.

Proponerse objetivos claros y realistas.

Actuar para la consecucion de los mismos.

Desarrollar la perseverancia, la creatividad y la confianza en uno
mismo.

e Educarse en forma constante durante toda la vida.

Junior Achievement Argentina recibié en 1999 el premio "Fuqua Global
Excellence Award", que reconoce la performance ejemplar y el mas alto
nivel de excelencia logrado por una sede, y los reconocimientos a
Innovacion, Crecimiento y Calidad. Estos premios fueron entregados por
Junior Achievement International.



iBienvenidos al programa “Socios por un Dia”!

“Socios por un Dia” es la version nacional de “Groundhog Job Shadow
Day”, un programa que Junior Achievement de Estados Unidos
implementa desde 1996. A través de este programa, un estudiante de los
ultimos anos del colegio secundario acompana durante un dia a un
reconocido profesional durante su jornada laboral. El alumno participa
de todas las actividades que desarrolla su "socio", tales como entrevistas,
almuerzos de trabajo y reuniones de directorio.

¢Qué beneficios te ofrece?

Este programa te permitira descubrir muy de cerca como funciona el
mundo del trabajo. Experimentaras y veras como se interrelacionan
distintas carreras y profesiones. Durante ese dia, acompanaras a tu
socio y podras hacerle todas las preguntas que quieras. De esa manera,
podras averiguar todo lo que te interesa. Pero lo que es mas importante,
podras analizar cual es el tipo de educacion y las habilidades que
deberias desarrollar para realizar con éxito el trabajo que te gusta.

Este manual
Aqui encontraras ayuda para prepararte para el dia del programa, y
algunas consideraciones importantes que debes tener en cuenta para

aprovechar al maximo los contenidos de “Socios por un Dia”.

Lee atentamente y completa las actividades propuestas. En caso de
dudas, comunicate con Junior Achievement.

iMuchas gracias por participar!



ANTES DE COMENZAR

Mucha gente afirma que el lugar de trabajo es también un aula. ¢Estas
preparado para el desafio? Ir a trabajar requiere preparacion, y sin duda
los mejor preparados son los que mas aprenden.

Para estar bien preparado durante tu dia de trabajo, presta atencion a la
siguiente lista:

e Los materiales del programa “Socios por un Dia”
v' Autorizacion firmada por tus padres
v' Tu curriculum completo
v" Tu hoja de expectativas completa
v' Preguntas para hacerle a tu anfitrion
e Papel y lapiz.
e Apariencia prolija (jcuando trabajas, debes verte como un
profesional!).
e Buenos modales (recuerda que eres un invitado, por eso debes
comportarte con cortesia y respeto).
e Mirada atenta (hay mucho para ver).
e Habilidad para escuchar activamente (se puede aprender mucho mas
de lo que te imaginas).
e Una actitud positiva (el lugar de trabajo puede ser también muy
divertido).
e Leer “Los diez mandamientos para comportarse en el lugar de
trabajo”.



LOS DIEZ MANDAMIENTOS PARA COMPORTARSE
EN EL LUGAR DE TRABAJO

Sé honesto

Sé puntual

Sé agradable y ten una actitud positiva

Siempre sé confiable

No tengas miedo de hacer preguntas

Asume la responsabilidad de tus acciones

Haz siempre lo mejor que puedas

Aprende todo lo que puedas

Trata a la gente siempre con respeto

Haz mas de lo que se espera que hagas



TUS EXPECTATIVAS ACERCA DE “SOCIOS POR UN DiA”

“Socios por un Dia” es una increible oportunidad para aprender sobre el
mundo del trabajo. Durante ese dia, vas a estar expuesto a una gran
variedad de experiencias y de informacion. Por supuesto que alguna

informacion te parecera mas valiosa que otra.

¢Qué puedo aprender?

En esta pagina hay una lista de los items que puedes esperar aprender
durante ese dia. Lee cuidadosamente la lista y marca la importancia que
tienen para ti los diferentes puntos, en un ranking de 1 a 5, donde 5 es
“mas importante”. Puedes agregar a la lista cosas que quieras aprender y

no estén marcadas en ella.

Cosas que puedo aprender en “Socios por un Dia”

Importancia

Ver como el conocimiento que estoy adquiriendo en el
colegio se utiliza en el trabajo.

Ver qué hace la gente durante un dia de trabajo.

Reflexionar acerca de las habilidades que necesito
desarrollar para conseguir el trabajo que deseo.

Aprender acerca de los incentivos que reciben los
empleados ademas de su sueldo.

Descubrir como funciona la empresa u organizacion que
visitare.

Ver como la tecnologia se aplica en el trabajo.

Explorar distintas opciones de carreras para mi futuro
como estudiante.

Aprender qué educacion necesito para obtener el empleo
que quiero.

Averiguar qué conexion hay entre estudiar y ganar dinero.

Otro:




ENTREVISTA PARA CONOCER MAS ACERCA DE TU ANFITRION

Para saber mas acerca del trabajo de tu socio, le realizaras una
entrevista. Piensa en los periodistas de los programas de television.
Tienes que ser profesional y cortés. Puedes preguntarle si prefiere ser
tuteado o no. Asegurate de que tus preguntas sean claras y mira a tu
entrevistado a los ojos. Relajate y sonrie. jRecuerda que esto tiene que
ser divertido! A continuacion tienes una lista de preguntas, pero puedes
agregar las que quieras:

Preguntas introductorias

e Como se llama el trabajo que realiza?

e (Cuales son sus responsabilidades?

e ¢De qué manera contribuye al éxito de su lugar de trabajo?

e Como es un dia tipico de trabajo?

e (Queé es lo que mas le gusta de su trabajo?

e (Qué es lo que menos le gusta de su trabajo?

e Por qué eligio este tipo de trabajo?

e (Qué educacion necesito para realizar este trabajo?

e ¢Necesité continuar capacitandose una vez que terminé su carrera?

Preguntas acerca del trabajo

Tu socio usa muchas de las herramientas que estas aprendiendo ahora

en el colegio. Para saber cuales son las habilidades mas importantes

para €l, pidele ejemplos practicos sobre el uso de esas herramientas.
iRecuerda hablar claramente!

e Por favor, deme un ejemplo de como se usan disciplinas tales como la
matematica, la computacion, la filosofia, en el trabajo de todos los
dias.

e (Qué tipo de problemas resuelve en el trabajo?

e Qué herramientas necesita para resolver esos problemas?

e (Qué actitud o habilidades debié desarrollar y le ayudaron a lograr
sus metas?

e (Considera importante desarrollar la responsabilidad, la confianza en
uno mismo, la perseverancia, la creatividad, para mejorar su trabajo?
¢De qué manera?

e (¢Qué habilidades o actitudes le faltan desarrollar o fortalecer?

Preguntas de cierre

e (Cuales de las cosas que aprendio en el colegio son las que mas lo
ayudaron en su trabajo?

e Piensa ahora que tendria que haber estudiado mas?

e (Qué cosas haria diferentes?



» ¢Qué consejo me daria?
PLAN DE ACCION PERSONAL

Nunca es demasiado temprano para empezar a planificar tu futuro.
Probablemente ya sabes qué carrera vas a estudiar, o quizas todavia
estas buscando esa carrera especial que sera apropiada para ti.

De cualquier forma, planificar tu futuro puede convertirse en una guia
para alcanzar tus suenos.

Una promesa a ti mismo: elegir la carrera apropiada requiere un
compromiso personal, asi como todo plan futuro involucra algunas
acciones en el presente.

Incluso si no sabes todavia qué te gustaria hacer, es posible comenzar a
prepararte ahora para el mundo del trabajo.

Prométete a ti mismo que vas a tratar de obtener la educacion,
habilidades y experiencia que necesitaras para ser exitoso en el futuro.
Te lo vas a agradecer mas adelante.

Completa las siguientes preguntas para confeccionar tu Plan de Accion
Personal. Si ya sabes cuales son tus planes de carrera, focaliza en la
educacion especifica y herramientas que necesitas. Si todavia no estas
seguro de cual es la carrera correcta para ti, simplemente marca las
habilidades que te parecen necesarias en el trabajo.

Informacion de carreras
Las carreras que mas me interesan son:

Metas personales

Para descubrir mas acerca de esos trabajos, voy a:

e Navegar en Internet

e Buscar carreras en la biblioteca / Servicio de Orientaciéon vocacional
de la universidad, etc

e Buscar una pasantia

e Leer los avisos clasificados del diario

e Llamar al personal de recursos humanos de companias u
organizaciones

e Otros:




PLAN DE EDUCACION

Todo trabajo tiene un minimo de educacion requerida. Cuanto tengas
que estudiar dependera de la carrera que elijas.

e Diploma del colegio secundario (S anos)

e Tecnicaturas (2, 3 60 4 anos)

e Licenciaturas (5 o 6 anos)

e Posgrados

e Doctorados

Metas personales

Ya descubriste que una buena educacion implica esfuerzos. Arma una
lista con tres cosas que puedes hacer ahora para ayudarte a alcanzar tus
metas (por ejemplo, aprobar todas tus materias, averiguar los
procedimientos de inscripcion de las universidades, etc.)

Habilidades

Cada tarea requiere un minimo de habilidades necesarias. Escribe tres
habilidades que necesitaras en el futuro. (Por ejemplo, un musico
necesita poder leer musica; un programador de computadoras necesita
un manejo integral de computadoras; un hombre de negocios necesita
fuertes conocimientos de matematica, etc.).

Después, decide como obtendras o fortaleceras cada una de esas
herramientas.

Hay muchas maneras de fortalecer tus habilidades. Considera algunas
de las siguientes opciones: trabajos voluntarios, asociarte a un club,
practicar, tomar lecciones, tomar un trabajo part-time, encontrar un
tutor.

Mantener tu compromiso

Ahora que sabes las herramientas que necesitaras para llegar a tus
metas, eres absolutamente responsable de hacer todo lo posible por
concretarlas. Guarda este Plan de Accion y vuelve a mirarlo dentro de




seis meses, de esa manera vas a comprobar como lo estas logrando. En
base a eso, ajusta tus metas, o proponte metas nuevas.

SELECCION DE UNA ORIENTACION

Las orientaciones son grupos de carreras que tienen en comun la
educacion y habilidades que requieren. Las personas que trabajan en la
misma orientacion a menudo comparten también ciertas caracteristicas
de personalidad.

En “Socios por un Dia”, cada estudiante estara junto a un profesional en
su lugar de trabajo. Para hacer el programa mas interesante, por favor
haz un ranking con las tres orientaciones que mas te interesan, y en la
medida de las posibilidades, estaras en “Socios por un Dia” con una
persona que trabaje en el area de tu interés.

e Recursos Naturales/Medio Ambiente/Agricultura

¢cTe interesa el medio ambiente? ¢Te gustaria trabajar con animales?
cEstas interesado en los recursos naturales, como la tierra, el agua, el
sol y el clima? ¢Te interesa observar, aprender, investigar y resolver
problemas?

e Artes y Comunicacion

¢Te gusta comunicar ideas? ¢Te gusta compartir informacion? Eres
creativo, imaginativo e innovador? ¢Te gusta expresar ideas escribiendo,
con artes visuales, graficas o auditivas? ¢Te gusta actuar?

e Negocios y Marketing

cEres organizado y minucioso? ¢Eres un lider? ¢Te divierte organizar
eventos? ¢Te gustan las computadoras? ¢Te gusta hacer informes y
reportes? ¢Te gusta promocionar cosas? ¢Te gusta trabajar con
numeros?

e Medicina y Salud

¢Te gusta trabajar con gente? Estas interesado en ayudar a los
enfermos o desvalidos? ¢Te interesa promocionar la salud? ¢Te gusta la
tecnologia? ¢Te gusta resolver problemas complejos? ¢Puedes mantenerte
calmado en una emergencia?

e Servicios Sociales

¢cEres capaz de llevarte bien con diversos grupos de gente? ¢Te gusta
servir al publico? ¢Tienes habilidades de liderazgo? ¢Eres paciente y
calmado como para tomar decisiones?



e Tecnologia/ Ingenieria

¢Te gustan la matematica, la tecnologia y las ciencias? ¢Tienes la
habilidad de ser minucioso, analizar datos y resolver problemas? :Te
gusta disenar cosas o dibujar planos detallados? ¢Te gusta usar
maquinas y equipos pesados?

e Derecho / Ciencias Sociales

¢ Te consideras capaz de resolver problemas complejos? ¢Te gusta
defender lo que crees que es justo? ¢Eres buen orador? ¢Eres organizado
y minucioso?

e Deporte

¢Te gustan los deportes? ¢En tu tiempo libre, practicas deportes? :Con
mucha frecuencia? ¢Te gusta la docencia? ¢Te gusta la vida al aire libre?
¢Te divierte organizar eventos y torneos?
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EJEMPLOS DE CARRERAS DE ACUERDO A LAS ORIENTACIONES

¢ Recursos Naturales/Medio Ambiente/Agricultura
Agronomia

Biologia

Biologia Marina

Disenio de Paisaje

Floricultura

Geografia

Jardineria

Veterinaria

Zoologia

e Artes / Filosofia y Letras / Comunicacion
Actuacion

Artes

Bibliotecologia

Ciencias de la Comunicacion
Cine

Diseno de modas

Filosofia

Fotografia

Letras

Periodismo

Técnico en Edicion

e Negocios y Marketing
Actuario

Administracion

Comercio Exterior

Contador

Economia

Management

Marketing

Organizacion integral de eventos

e Medicina y Salud
Enfermeria

Farmacia
Fonoaudiologia
Kinesiologia
Medicina
Musicoterapia
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Nutricion
Obstreticia
Odontologia
Psicologia

e Derecho / Ciencias Sociales
Abogacia
Antropologia
Arqueologia

Caligrafo

Ciencias Politicas
Historia

Relaciones del Trabajo
Sociologia

Trabajo Social
Traductorado Publico

e Ingenieria / Informatica
Ingenieria Civil

Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Industrial
Ingenieria Mecanica
Ingenieria Naval
Agrimensura

Analista de Sistemas
Ingeniero en Informatica
Tecnologia Multimedia

Deportes

Deportologia
Pofesorado en Educaciéon Fisica
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